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भागार 
PART II.. Section 4 


Dan 

- murma 


रक्षा मंत्रालय रा जारी किए गए सांविधिक नियम बार बार 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


( ख ) सहायक सवर्थक संकर्म के पद से संबंधित प्रम 

संख्यांक 5 के सामने , स्तम्भ 6 के नीचे की प्रवि 
ष्टियों के स्थान . पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् "* 21 से 28 वर्ष के बीच 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1998 
का०नि०मा० 143.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. सनिक 
इंजीनियर सेवा ( सर्वेक्षक संवर्म काडर ) भर्ती नियम, 1985 
का बोर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात :--- . 

इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर 
सेवा ( सर्वेक्षक संकर्म काडर ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1998 


444 . 


. 


___ 1. अनुसूचित जातियों मान सूचित जनजातियों अन्य पिछड़े 
वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर अधिपूचित 
कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए शिथिल की जा सकती है । 


2. अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों / प्रत्य पिछड़े 
वों के लिए किसी अन्य प्राय शिथिलीकरण के साथ संचयी 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 
. * उस वर्ष की , जिसमें संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा आयोजित की जाती 
है. पहली अगस्त को प्राय , परन्तु यह कि ऊपरी आयु सीमा 
उपर उल्लिखित रूप में शिथिल की जा सकेगी । " 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. . . 2: सनिक इंजीनियर सेवा ( सर्वेक्षक संकम काडर ) भर्ती नियम , 
1985 की अनुसूची में : - - 
( क ) सहायक सर्वेक्षक , संकर्म के पद से संबंधित श्रम 

संख्यांक 5 के सामने , स्तम्भ 4 के नीचे विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएंगी, अर्थात : - - 

• "8000 - 275-13500 . . " 
2395GI/ 98 -- 1 


सिं० पी०सी०- IV /85804/ 1/९०एस०डब्ल्य ० सी० 

एससी सी . 
रीता चटर्जी, अवर सचिव 
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टिप्पण :- - मह नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना संस्मा 

मा०नि०मा० 39 , दिनांक 16 जनवरी, 1983 
वारा प्रकाशित किय गये थे और निम्नलिखित 

संसोधन किए गए थे : - - 
10 ) अधिसूचना संख्या पा०मिमा. 242 , दिनांक 

30 प्रयतूबर, 19851 
( ब ) अधिसूचना संख्या का नि . मा . 32, दिनांक 

21 जनवरी, 1987 । 
( ग ) अधिसूचना संख्या का०नि०मा० 1587 दिनांक 

25 अक्टूबर, 19931 
( 4 ) अधिसूचना संख्या कामिप्रा. 142, दिनांक 

21 जुलाई, 1994 । 


. . Note : -- The Frincipal mles were published in the 
Gazette of India vide nwmber S . R . O . 39 , dated 16th 
January, 1985 and subsequently amended by : 

( 1 ) Notification No. S. R. O . 242 , dated 30th 

। , October , 1995 . 
( ii) Notification No . S.R .O . 32, dated 21st 

January, 1987 . 
(iii ) Notification No. SRO . 156, dated 25th 

October , 1993. 
( iv ) Notification No. SRO 142, dated 21st July , 

1994. 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 20th October , 1998 


S. R . O . 143. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Pre 
sident hereby makes the following rules further to 
amend the Military Engineer Services (Surveyor of 
Works Cadre ) Recruitment Rules, 1985 , namely : 

1 . 11 ) These rules may be called Military Engincer 
Services ( Surveyor of Works Cadre ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Military Engineer Ser 
tices ( Surveyor of Works Cadre ) Recruitment Rules , 
1985 : - - 
( a ) For the existing entry under column 4, against 

serial Number 5 relating to the post of Assis 
tant Surveyor of Works, the following entry 
shall be substituted . namely . :- -- 

" Rs . 8000- 275 -13500 ". 
(b ) For the entries under column 6 against scrial 
• Number 5 relating to the post of Assistant 

Surveyors of Works, the following entries 
shall be substituted , namely : 

"* Between 21 to : 8 years . 
1 . Relaxable for SC / STSHOBCs and certain other 
categories as notified by the Central Government from 
time to time . 

2. Relaxable cumulatively with any other age rela 
xation for $Cs|STS OBCs. 

" A $ on the first August of the year in which the 
Combined Engineering Services Examination is held 
.by the Union Public Service Commission provided 
that the upper age limit may be relaxed as mentioned 
above ? 

No. PC-IV /85604/1/ ASWicsccy 
RITA CHATTERJEE, Under Secy 


( रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग ) 

. नई दिल्ली, 21 अक्तूबर, 1998 
का निम्मा . 144. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गाविसयों का प्रयोग करते ३५ , 
और रक्षा अनुसंधान और विमास संगठन , रक्षा मंत्रालय पाक 
सेवन , मोटर नौका जन चालक और लास्कर भर्ती नियम , 
1986 को जहां तक उनका संबंछ मोटर नौका जन चालक 
श्रेणी -1, मोटर नौका इंजन चालक श्रेणी- 2 और मोटर 
नौका इंजन चालक श्रेणी - 3 के पदों से हैं , उन बातों के सिवाय 
अधित्रांत करते हुए , जिन्हे ऐसे अधित्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय में मोटर नौका जन चालक 
श्रेणी -1 पद पर 

विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगटन रक्षा मंत्रालय, मोटर 
मौवा इंजन चालक श्रेणी -1 समूह " ग " भर्ती नियम , 1998 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर सख्या वर्गीकरण और वेतनमामः--- उपत पदों की 
संख्या, उनके वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे, को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 
____ 3. भर्ती की पति, भायु सीमा और अन्य बताए 
मादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, भायु सीमा और 
अस्य प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाहोंगी को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिष्टि है । 

4. निरहंता :-- वह व्यक्ति 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या विसफी. 

पत्नी बीवित हैं, विवाह किया है, या । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के बीमित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सामाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 


भारत का रामपणनम्बर 7, 1998कार्तिक 16, 1920 


के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. सिथिल करने की शक्ति : - - वहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि एसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखव करके इन नियमों 
के किसी उपबन्ध को पिसी वग या प्रवग के व्यक्तियों की 
बाबत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात , एसे आरक्षण 
प्रायु , सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जन-जासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन सह ज्येष्ठता 
प्रथवा योग्यता के 
प्राधार पर पयन 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो 
का फायदा केलीय 
सिविल सेवा पेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


2 


3 


5 


चयन- सह- ज्येष्ठता 


लाज नहीं हता 


लागू नहीं होता 


मोटर नौका इंजन चालक 

श्री - 1 


01 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 12 5- 7000 
___ 1998 समूह ग अराजपत्रित , रु . . 

- - प्रनन मधिषीय गैर 
* कार्यभार के प्रौद्योगिक 
प्राधार पर 
परिवर्तन 


सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मिए अपेक्षित मैक्षिक पौर मन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों . परिवीक्षा की मधि, यदि कोई . . भर्ती की पद्धति : भर्ती सी होगी / 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक हो 

या प्रोमनि वारा या प्रतिनिय क्ति / 
महंताएं प्रौलत म्पमितयों की दशा . . 

पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों 
में लागू होगी या नहीं 

द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


. 


10 


. 11 


. 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सको पर 
प्रतिनियुक्ति पारा । 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की पसा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोजति प्रतिनियुक्ति की जाएगी 


यदि विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति -- एसा मोटर नोका इंजन बालक श्रेणी - 3 जिसने उस विभागीय प्रोन्नति समिति - 3 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 

1. संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला का 
प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी, प्रम . ब 
" . जा सदृश पर पधारण किए हुए हैं, या पिम्होंने 4000- . . संबंधित स्मापन या प्रयोगशाला 

के वी ज्येष्ठ अधिकारी 


- मध्यम 


— सदस्य 
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37 
100 -6000 है: के वेतनमान में पांच वर्ष नियमित सेगा 3. किसी अन्य प्रयोगमामा/ स्थापन या मुख्या 
की सोद,जिनके पास निम्नलिखित महताएं और मन भव .. अप का कोई अधिकारी को सीमित 

प्रयोगशाला स्थापन के सदस्यों के रैक के 
प्रतियोय जल प्राधिकारियों द्वारा जारी किया गया 20 प्रश्वः । समतुल्य या उससे ऊपर हो । " -- स्प 

समिता से अधिक के भतशीम . बाष्ठ जलयान में चालक के . 
रूप में सभमता प्रमाणपत्र , 20 प्रश्य पाक्ति से अधिक के 
किसी जलयान में चालक के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी – पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकार|, जो 

प्रीमप्ति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुिक्ति पक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्त के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रति 
नियुक्ति पक्सि प्रीति बारा नियुक्ति के लिए विचार मिए . 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
" प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उरी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले "धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा 
भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ फा० सं०ीमारपी/ 70257/ एमबोकियोफार 

एन . सो . एस . मेनी, जपर सचिव 


| 


. .. . 


(Department of Defence Research and Development). 

New Delhi , the . 21st October , 1998 


__ tion and the scalretipayamached thereto shall be as 

specified in Columns 2 to 4 of the said Schedulo . 


VERMATOMINATHMAP 


3. Method of recruitinent, age limit and qualifica 
tions : - - The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said posts, 
shall byc as specified in columns 5 10 14 of tho Scho 
dule aforesaidh 


. . 


. . HIN 


" 4 


- 


- 


- 


- 


S. R. O . 144.----In exercise of the powers conferred 
by. proviso to article 309 of the constitution and in 
Supersession of the Defence Research and Develop -. 
Rment, organisation, . Ministry of Defence , Coxwain, 
Motor Boat Enging Driver and Lascar Recruitment 
Rules, 1986, in so far as these relate to the posts of 
Motor . Boat Engine Driver Grade -I, Motor Boat En- . 
gine Driver Grade -II and Motor Boat Engine Driver 
Grade III except in respect. ot things. done or omitted 
to have been. donp .before such supersession, the presi 
dent hereby, makes the following rules regulating the 
method of . xecruitment to the post of Motor Boat En 
gine Driver Grade- I, in the Deronce Research and 
Development Organisation , Ministry of Defence , 
vamely : 


4 . Disqualifications : — No person , 
( a) Who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living 


2 


( b ) Who , having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmen : to any of the said 
posts : 


- - - . " 


1. Short title, and commencement : - (i) These rules 
may. he - called. the Defence Research and Development 
Organisation , Ministry of Defence , Motor Boat En 
cine . Driver ( Gra e- I ) Group C , . Recruitment 
Rules, 1998. 

( i ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government tuty, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 30 doing , 

exempt any person from the operation of 
. . 


. 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay :- - The number of the said , posta , their classifica 


5 . Power to Relax .: - - Wheyor the Central Govera 
Dent is of the opinion that ſt is necessary or expedient 
so to do, it may , by order and tor reasons to be recor 


-- - 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - -- - - - - - 
ded in writing, relax any of the provisions of these cessions required to be provided for the Scheduled 
rules with respect to any class or category of persons, Castes, the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other 
or posts. . 

special categories of persons in accordance with the 
6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect orders issued by the Central Government from time to 
ieservations, relaxation of age . limit and other con 


time. 


· SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


- 


- 


- 


2 


3 . 


. : 4 


Rs. 4500 -125- 7000 


Motor Boat Engine 
Driver Grade- I 


01 * 
(1998 ) 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non 
* Subject to variation dependent Ministerial Non - Industrial 
on work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


LLL 


Whether Selection cum - Age limit for direct 
seniority or selection by recruit 
merit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 

30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules 1972 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruitment 


Selection cum seniority 


Not applicablo 


Not admissible 


Not applicable 


2 


. 


L 


AI 


- - 


- - - - 


Period of Probation , if any 


Whether age & educational 
qualification prescribed for Direct 
recruits will apply in the case of 
promotces 


Mothod of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
th - posts to be filled by various methods 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputation Composition of the Departmental Promo 
grade from which promotion /deputation to be tion Committee 
made 


Circumstanice in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitinent 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


- 


- 


Promotion 
Motor Boat Engine Driver Grade-III with 5 
years regular service in the grado. 

Deputation 
Cfficers froin the Central/State Governments 
2795 GI/98 . - 2 . 


Departmental Promotion Committee- III Not Applicable 
1. Head of the Concerned Establishment 

or Laboratory - Chairman , 
2 Two Senior officer of the concerned 

Establishment or Laboratory — Members. 


- 


- - 


- 


- - - 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 

. 


--- 


win 


13 
e - - for 

- - 
3. . An officer from another Laboratory / 
, Establishment or. Hqrs equivalent to or 
. . above the rank of the members of the 

concerned Laboratory/ Establishment 
- -Member, 


12 
* * * * titta 

tyho 

s 
holding, analogous posts or with five years 
regular service in the pay scale of Rs . 4000 -100 
6000 and possessing the following qualifica 
tions and experience . 
* Certificate of competence as driver in Inland 
Steam Vessel of over 20 Horse Power issued 
by Inland Water Authorities. 
* 5 years service as driver on a vessel of over 

20 Horse Powor. " 
Note ; 
The Departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of promo 
tion shall not be oligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promo 
tion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadro posts held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to exceed three years. The maxi 
mum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on closing 
date of receipt of applications). 
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